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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
PORTARIA N°321, DE 23 DE JULHO DE 2026

Institui a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para os Cursos de P6s-Graduagdo Lato
Sensu em Satude da Familia e Comunidade e em
Saude Mental na Atengdo Primaria a Saude, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Porto Velho, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
VELHO, no uso das atribui¢des que lhe confere a legislacdo
vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de qualificagdo permanente
dos profissionais do Sistema Unico de Satide, em consonancia
com a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde;

CONSIDERANDO o Plano de Educagdo Permanente em
Saude da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho —
Biénio  2026-2028 constante  no  Processo SEI
005.007352/2025-11 e regulamentado por meio da Portaria N°
192/2025/SEMUSA-DGEP (ID: 0416691);

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
a impessoalidade, a publicidade, a eficiéncia e a regularidade
dos processos seletivos destinados ao ingresso nos Cursos de
Pos-Graduagdo Lato Sensu em Saiude da Familia e
Comunidade e em Saude Mental na Aten¢ao Primaria a Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para os Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu em
Saude da Familia e Comunidade e em Saide Mental na
Atencdo Primaria a Satde, responsavel pela coordenacio,
planejamento, organizacdo, acompanhamento e execugdo das
atividades administrativas relacionadas ao certame.

Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a
Comissao Organizadora:

I — Presidente:

Angelita de Almeida Rosa Mendes - Enfermeira - Matricula:
***798

II — Membros:

Marcuce Antdnio dos Santos - Enfermeiro - Matricula: ***86

Karla da Silva Guimardes Rocha — Enfermeira — Matricula:
***371

Art. 3° Compete a Comissdo Organizadora:

I — elaborar e propor o Edital do Processo Seletivo e seus
anexos;

II — coordenar e supervisionar todas as etapas administrativas
do processo seletivo;

III — acompanhar a operacionalizagdo do sistema eletronico de
inscrigoes;
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IV — receber, analisar e deliberar sobre as impugnagdes ao
edital e os recursos administrativos de sua competéncia;

V — homologar as inscrigdes deferidas e indeferidas;

VI — acompanhar o cumprimento do cronograma do processo
seletivo;

VII — solicitar apoio técnico ou administrativo de outros setores

da Secretaria Municipal de Satde, quando necessario;

VIII — encaminhar a Comissdo de Avaliagdo a documentagio
dos candidatos habilitados para analise técnica;

IX — divulgar os atos oficiais, resultados preliminares e
resultados finais do processo seletivo;

X — elaborar atas, relatorios e demais documentos necessarios a
instru¢do do processo administrativo;

XI — zelar pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia e isonomia durante todas as fases do certame;

XII — praticar os demais atos administrativos necessarios a
regular execugdo do processo seletivo.

Art. 4° Compete ao Presidente da Comissao:
I — convocar e presidir as reunides;
II — distribuir as atividades entre os membros;

IIT — decidir as questdes de ordem administrativa no ambito da
Comissao;

IV —representar a Comissdo perante a Administragao;

V — encaminhar os atos e documentos para homologacdo da
autoridade competente.

Art. 5° Compete aos membros da Comissao:
I — participar das reunides e deliberagdes;

I - analisar a documentagdo e o0s procedimentos
administrativos relacionados ao processo seletivo;

Il — executar as atividades que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;
IV — manter sigilo sobre informacdes cujo acesso seja restrito;

V — declarar impedimento ou suspei¢do sempre que houver
conflito de interesses, vinculo funcional, profissional, familiar
ou qualquer outra circunstdncia que comprometa sua
imparcialidade.

Art. 6° Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuigdes
sem prejuizo das fungdes inerentes aos respectivos cargos.

Art. 7° A Comissdao Organizadora podera solicitar apoio
técnico de servidores ou setores da Secretaria Municipal de
Saude para execugdo de atividades especificas, sem direito a
voto nas deliberagoes.

Art. 8° A presente Comissdo tera vigéncia até a homologacdo
do resultado final do Processo Seletivo e conclusdo de todos os
atos administrativos dele decorrentes.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Velho, 23 de Julho de 2026.

SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
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